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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Przedmiot humanistyczno - spoteczny Il - Zarzagdzanie w small business

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr
Elektroenergetyka 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

- ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia Polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Joanna Matecka
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Zaktad Przedsiebiorczosci i Komunikacji w
Biznesie

e-mail: joanna.malecka@put.poznan.pl

tel. 61 665 3398

Wymagania wstepne

1. Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii i finansow przedsiebiorstw oraz zarzgdzania. Ma
0golng wiedze na temat przedsiebiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej. Zna zasady
zarzadzania matym przedsiebiorstwem

2. Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w
przedsiebiorstwach i gospodarce, a takze zna zasady rozrézniania barier i szans rozowju matych
przedsiebiorstw
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3. Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w
obszarze zarzgdzania matym przedsiebiorstwem i rozumie znaczenie i konsekwencje podejmownych
decyzji menedzerskich.

Cel przedmiotu
Zapoznanie Studentdéw ze specyfikg tworzenia i zarzadzania przedsiebiorstwami z sektra MSP - mikro,
matymi i srednimi przedsiebiorstwami.

Zwrdcenie uwagi na problem wzrostu oraz finansowania przedsiebiorstw tej kategorii, a takze na
aspekty zarzadzania personelem i zwigzanej z tym odpoowiedzialnosci.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Student zna istote i specyfike funkcjonowania matych przedsiebiorstw w Polsce i UE

2. Student ma wiedze dotyczacg barier zarzagdzania mikro, matg i $rednig firma
3. Student posiada pogtebiong wiedze w zakresie zarzagdzania MSP

4. Student ma wiedze dotyczgcg powigzan réznych dziedzin pozatechnicznych takich jak ekonomia,
zarzadzanie przedsiebiorstwem czy zarzadzanie personelem.

Umiejetnosci
1. Student posiada umiejetnosc radzenia sobie z rozowjem przedsiebiorstwa i dostosowywania formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej do wzrostu przedsiebiorstwa

2. Student posiada umiejetnos¢ dokonywania optymalnych wyborow w zakresie prowadzonej formy
prawnej przedsiebiorstwa i wynikajgcych z tego tytutu konsekwencji pozyskiwania zrodet finansowania

3. Student posiada umiejetnosé formutowania problemdw i dokonywania wyborow w zakresie
dywersyfikacji zrédet finansowania

4. Student potrafi samodzielnie planowad i realizowac swéj rozwdj oraz motywowac i ukierunkowywac
innych.

Kompetencje spoteczne
1. Student jest przygotowany do petnienia roli zarzgdzajgcego w mikro, matym i srednim
przedsiebiorstwem

2. Student potrafi sprawnie komunikowac sie w zespole i posiada kompetencje wywierania wptywu na
zarzadzany zespot

3. Student jest Swiadom spotecznej odpoowiedzialnosci, jakg petni menedzer zatrudniajgcy inne osoby

4. Student ma Swiadomos¢ potrzeby poszanowania praw innych podmiotéw w pracy samodzielnej i
zespotowej, uczciwosci i odpowiedzialnosci realizacji zadan, postepowania zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz dziatan na rzecz przestrzegania tych zasad
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: aktywnos$é w dyskusjach podsumowujgcych poszczegdlne wyktady i zadany materiat
(np. ksigzki, filmy), dajgca mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez Studenta; prace pisemne
zadane w trakcie semestru (np. esej); zadania typu case-study.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie w formie pisemnej (do uzyskania oceny pozytywnej niezbedne jest
otrzymanie min. 50% punktow); forma zaliczenia moze mieé¢ postac tesu pisanego on-line za
posrednictwem platformy eKursy

Tresci programowe
1. Wizerunek, rola i znaczenie wtasciciel MSP w swiecie biznesu

2. Definicja sektora MSP, jego struktura, rozwéj i znaczenie dla gospodarki Polski i UE oraz wptyw
wyboru tozsamosci prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

3. Pojecie organizacji i zarzgdzania; Znaczenie strategii dla rozwoju MSP; Formutowanie misji, wizji i
wartosci przedsiebiorstwa oraz ich marketingowe aspekty

4. Rola i znaczenie celéw w przedsiebiorstwie

5. Funkcje zarzadzania: planowanie i organizwoanie - rola, znaczenie i struktura biznesplanu a metody
lean-canvas dla small businessu

6. Funkcje zarzadzania: motywowanie i kontrolowanie - struktura organizacyjna i hierarchia stanowisk
pracy w MSP; Elementy zarzgdzania personelem w MSP

7. Istota, rola i bariery rozowju MSP

8. Rynek pieniezny jako zrédto finansowania MSP

9. Rynek kapitatowy jako zrdédto finansowania MSP

10. Alternatywne formy finansowania jako zrédto finansowania MSP

11. Strategie marketingowe wykorzystywane przez MSP - czym jest calimero marketing
12. Rola i znaczenie wiedzy i kapitatu intelektualnego pracownikow

13. Zarzgdzanie personelem w MSP

Metody dydaktyczne

l. PODAJACE: Wyktad: informacyjny, problemowy, konwersacyjny, pogadanka, prelekcja, odczyt
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Il. POSZUKUJACE: Case study, Burza mdzgdw, Dyskusja — okragtego stotu, Dyskusja - piramidowa,
Dyskusja — seminaryjna, Dyskusja - referatowa

1l CWICZENIOWO — PRAKTYCZNE: Cwiczenia audytoryjne, Metoda demonstracji, Metoda projektu,
Metoda warsztatowa

V. EKSPONUIJACE: Pokaz (film / prezentacja)
Literatura

Podstawowa
1. Goldratt E.M. (2008). Cel Il. To nie przypadek.Wydawnictwo: Mint Books

2. Goldratt, E.M., Cox, J. (2008). CEL I. Doskonato$¢ w produkcji. Wydawnictwo: Mint Books
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4. Matecka, J. (2020). Instrumenty runku kapitatowego w zarzadzaniu finasami mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, Cechy przedsiebiorstwa a wybér zrédet finansowania. Poznan: PWE

Uzupetniajaca
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4. Matecka, J.(2017). The role of SMEs in international trade: Selected aspects, Institute of Economic
Research Working Papers, No. 68/2017, available at:
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gospodarcze.pl%2Fimages%2FWorking_Papers%2F2017_No_68.pdf;h=repec:pes:wpaper:2017:no68

5. tuczka,T., Matecka, J. (2017). Internacjonalizacja i globalizacja mikro i matych przedsiebiorstw w
Polsce. Wybrane aspekty regionalne. Przedsiebiorczosé¢ i Zarzadzanie - Tom XVIII, zeszyt 12 czesc |l
"Globalne i regionalne wyzwania przedsiebiorczosci". pp.:213-229. téddz-Warszawa: Wydawnictwo SAN.
http://piz.san.edu.pl/index.php?id=10

6. tuczka,T., Matecka, J. (2017). Prospects for increasing international trade volumes of selected micro
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proceedings DENSME 2017, pp.: 116-125.
http://demsme.cms.opf.slu.cz/images/demsme2017proceedings.pdf

7. tuczka,T., Matecka, J. (2017). The Sectional Structure of Accidents at Work in Micro-, Small and
Medium- Sized Enterprises in Poland. SHO 2017 International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene, pp.: 79-81

8. tuczka,T., Matecka, J. (2017). Selected Factors Affecting the Choice of Financial Instruments by Small
and Medium-Sized Enterprises i Poland. Business and Non-profit Organizations Facing Increased
Competition and Growing Customers’ DemandsVo.16. pp.: 375-387.
http://konferencja.jemi.edu.pl/files/monografia_vol16.pdf. WOS: 000130000000003

9. Drucker, P.F. (2001). Mysli Przewodnie Druckera. Harvard Business School
10. Porter M.E. (2001). Porter o konkurencji. Warszawa: PWE

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 55 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 25 1,0

wyktadow i éwiczen, przygotowanie do
wejsciowek/kolokwidw/egzaminu, wykonanie
projektu/prezentacji, napisanie eseju, analiza case-study,
obejrzenie filméw)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



